Aglonas Katolu gimnazijas
pasnovertéjuma zinojums

Aglona, 31.10.2025.

(vieta, datums)

SASKANOTS
Aglonas bazilikas draudzes pravests

Juris Skutels



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
4 vai uzsakot nosledzot
adreses) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pamatizglitibas 21011111 V-9993 21.06.2018. 40 39
programma

1.1. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma:

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada
laika)-nav;

1.1.2. v@lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2024./2025.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 1 (tika mainita izglitibas
programma);

1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)-nav.

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Bibliotekara pienakumu
personals izglitibas iestadeé, noslédzot veicgjs ( 0,15 likmes).
2024./2025. mac.g. (I1dz 31.05.2025.) Pastoralais konsultants —

kapelans.
Psihologs (0,2 likmes).
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — garigas vertibas balstita skola, kur kopigas sadarbibas procesa tiek
pilnveidotas zinasanas un prasmes, veidojot harmonisku personibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits izglitojamais, kur§ saskarsmé pielieto
kristigos pamatprincipus, spgjot ieklauties miisdienu mainigaja sabiedriba, saglabajot savu identitati.



2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — tuvakmilestiba, ciena, nesavtiba.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates mérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izveért€jums, darba prioritates un

sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
2024./2025. | Izglitojamo a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
macisanas Izglitojamie attista savas maciSanas | Dalai izglitojamo vél
prasmju prasmes atbilsto§i vecumposmam un | japilnveido savas
pilnveidosana un | seko savai izaugsmei. pasvaditas maciSanas un
sasniegumu Skolotaji plano, veicina un T1steno | pasvert€Sanas prasmes.
paaugstinasana vertiborientétu un diferencétu macibu

ikdienas darba.

procesu.

Skola uzskaita un analize izglitojamo
sasniegumus ikdienas darba, parbaudes
darbos un valsts parbaudes darbos, tick
veikta izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsmes dinamikas izpéte.

b) kvantitativi

100 % skolotaju vienlidz atbildigi
stundas maca paSvaditas maciSanas
panémienus un attista izglitojamos
prasmes pétit savas sekmes un saskatit
izaugsmi.

Paaugstinata macisanas efektivitate, kas
ir ka pamats izglitojamo maciSanas
prasmém (macit macities) un vélmei
uzlabot sasniegumus.

Ikdienas macibu darba 3 gadu perioda
ir vérojams skolénu skaita ar augstu un
optimalu macibu sasniegumu limeni
pieaugums.

Dalgji sasniegts.

Dalai skolotaju macibu
stundas japalielina
diferenciacijas Tpatsvars.
Nav izteikta izglitojamo
macibu sasnieguma
dinamikas pieauguma, kas
saistams ar to, ka vairs
nevar uzlabot parbaudes
darbu vertejumus.

Attistit a) kvalitativi Sasniegts.
1zglitojamos Ir integréta un T1stenota Kkarjeras
prasmi planot un | izglitibas programma visas izglitojamo
veidot savas vecumu grupas.
personibas Tiek 1istenots absolventu talakas
1zaugsmi un izglittbas monitorings, lai 1zvertetu
karjeras izvéli. skolas Tstenotas izglitibas programmas
kvalitati.
Karjeras izglitibas pasakumu
organizeSana tiek iesaistiti vecaki un
skolas absolventi.
b) kvantitativi Sasniegts.




Visi izglitojamie ir piedalijuSies kada

karjeras izglitibas pasakuma (“Karjeras

nedéla”, “Enu diena” u.c.)

100% absolventu turpina izglitibu.
“Skola ka a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
macisanas Ir paaugstinata maciSanas un macisanas | Nemot véra skolotaju
organizacija” procesa planoSanas un 1istenoSanas | noslodzi citas skolas, ne
pieejas kvalitate, veicinot katra izglitojama | vienmer notiek regulara
istenoSana. individualo izaugsmi. savstarpgja skolotaju

Skolotaji savstarpgji sadarbojas | sadarbiba.

metodiskajas grupas efektivas macibu

stundas planoSanai, vadiSanai un

analiz€Sanai.

Ir vienota izpratne par produktivu,

skoléncentrétu macibu stundu.

b) kvantitativi Dalgji sasniegts.

75% skolotaju stundas ve@rojama | Japilnveido skolotaju

skoléncentréta pieeja. savstarp&ja stundu

P&c iespgjas notiek regulara skolotaju | v€rosana (griitibas sagada

savstarpgja stundu veéroSana un analize | macibu stundu savstarpgjo

(nemot véra noslodzi, vismaz 1 stundu | v@roSanu saplanosana).

macibu gada).

70% veroto macibu stundu izglitojamie

iesaistas SR formulésana un

pasveértésana.
Macibu a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
materialtehniskas | Tiek realizéta planveidiga | NepiecieSams veikt
bazes pilnveide | materialtehnisko resursu bazes | kosmétisko remontu
un vides pilnveidoSana un atjaunoSana. izglitojamo atpiitas telpa.
modernizacija. Labiekartota izglitojamo atpiitas telpa

j€gpilnai briva laika pavadiSanai.

b) kvantitativi Sasniegts.

75% skolotaju izmanto dazadas iekartas

un IT rikus jégpilnai un skoléncentrétai

macisanai.

Notiek izglitibas iestades un tas

apkartnes labiekartoSanas pasakumi.

4. Informacija, kura atklaj konkreta macibu gada, par kuru tiek veikts izvértéjums,
AUDZINASANAS darba prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

Prioritates audzinaSanas darba 2024./2025.m.g.

1. Sekmét un atbalstit izglitojamo pasvaditu procesu gan macoties, gan patstavigi organiz€jot klases

un skolas pasakumus.
2. Stiprinat izglitojamo patriotismu, kulttiridentitati un valstisko apzinu.
4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Turpinajam attistit izglitojamo pasvaditas darba planoSanas gaitu macibu stunda (lielaku Tpatsvaru
pieskirot patstavigajam darbam), izveértgjot lidzSingjos macibu sasniegumus, pilnveidojot savu

1zaugsmi.




Attistot pasvadito macisanos, izglitojamie tika motiveti turpinat pilnveidoties arpusskolas pasakumos
(olimpiadés — anglu, latvieSu valodas, vizualas makslas, matematikas; konkursos — LVAVA radoSo
darbu, skatuves runas, Eiropas eksamens, Bebr(a)s; sacensibas — vieglatlétikas, badmintona; novada
skolénu pasparvalzu aktivitatés — JaunieSu dome). Izglitojamo patriotisms, kultliridentitate un valstiska
apzina tika padzilinati attistita Tévzemes ned€las pasakumos. Izglitojamo pilsoniska Iidzdaliba tika
sekméta, piedaloties labdaribas akcija, vacot un ziedojot noderigas lietas Rézeknes dzivnieku
patversmei.

Izmantot iniciativas ,,Latvijas skolas soma” iesp&jas macibu un audzinasanas darba, bagatinajam
izpratni par Latvijas kulttiras vértibam un laikmetigajam izpausmém, apmekl&jot C€su pili, Melngalvju
namu, Rigas v&stures un kugniecibas muzeju, Daugavpils teatri.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Kultiiras ministrijas programma "Latvijas skolas soma"

5.2. SIA “Izglitibas sisteémas” E-klase pakalpojumu sniegSanas ligums

5.3. skolo.lv

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvertéjuma)

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi PiezZimé€m
2025./2026. | Ieklaujosas a) kvalitativi

1zglitibas NodroS$inat vienadas iesp€jas un piederibas sajiitu katram

pieejas izglitojamam, atpazit un respektét dazadibu, palidzet

istenoSana ieklauties skolas vide.

skola. Istenot mérktiecigu un sistematisku darbu, vienotas

izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Skola efektivi notiek sadarbiba visos Iimenos atbalsta
nodros$inasanai ikvienam izglitojamajam.

b) kvantitativi

Par 5% palielingjies izglitojamo skaits, kas izjat
vienlidzigu attieksmi skola.

Lielaka dala aptaujato skolotaju, izglitojamo un vinu
vecaku atzist, ka izglitibas iestad€ nav sastopama
jebkura veida neiecietiba.

Vienlidzigu a) kvalitativi

iespeju Tiek nodroS$inati nepiecieSamie atbalsta pasakumu gan
nodroSinasana | izglitojamiem ar maciSanas griittbam, gan talantigajiem
1zglitibas izglitojamiem.

pieejamibai Pienemot svarigus l€mumus parmainu procesa, tiek
atbilstosi uzklausits izglitojamo likumisko parstavju viedoklis.
ikviena Pieejami risinajumi priekslaicigas maciSanas
1zglitojama partraukSanas risku mazinasanai.

vajadzibam. | b) kvantitativi

Tiek sekméta izglitojamo Iidzdaliba macibu priekSmetu
olimpiades, skolas arpusstundu pasakumos.

Skola sadarbojas ar pasvaldibu un tas institicijam -
barintiesu, socialo dienestu.




Dazadu

a) kvalitativi

mérkgrupu Izvirzito prioritasu izvertéSana macibu gada un parskata
iesaistiSana perioda beigas.

izglitibas Visu izglitibas procesa iesaistito pusu piedaliSanas
iestades izglitibas iestades paSvérteSana un turpmakas attistibas
turpmakas planoSana.

darbibas b) kvantitativi

prioritaro Veikts izglitibas iestades paSveértgjums atbilstosi
virzienu izvirzitajam prioritatém.

noteikSana. Vismaz 85 % skolotaju un izglitojamo, 60% vecaku

iesaiste izglitibas iestades darbibas izvertéSana un
turpmakas darbibas prioritasu izvirzisana.

Saliedétas, uz

a) kvalitativi

attistibu Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas
verstas skolas | kvalitati, tiek veikta uz datiem balstita turpmakas
vadibas attistibas planosana.

komandas Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba
darbs prioritatém, atbildibu sadalijumu; komanda ir motivéta,
parmainu notiek kopigs un regulars darbs mérku sasniegsanai.
vadiSanai. Organizetas rekolekcijas un ekskursija skolas

kolektivam.

b) kvantitativi

Visam iesaistitajam pusém vienota izpratne par
notiekoSajam darbibam skolas izglitibas, audzinasanas
un karjeras prioritasu noteik$ana un stenosana.
Vadibas komanda darbojas macibu metodisko komisiju
vaditaji, IT mentors un kapelans.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates mérki nakamaja macibu gada (péc konkréta
macibu gada izvértejuma)

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot vera

informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

(Apkopojums par izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas izglitibas procesd, Valsts parbaudes darbu

rezultatiem, secinajumi)

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa:

4.- 9. klasu posma vidgjie sasniegumi ikdienas macibu darba ir 6,67 balles, kas atbilst optimalajam
Itmenim un ir nedaudz augstaks (ieprieks€ja macibu gada — 6,63) salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu,
nemot veéra, ka $aja macibu gada nevar€ja uzlabot parbaudes darbu vertejumus.

4.-6. klases i1zglitojamo macibu sasniegumi ikdienas macibu darba ir 17% augsta, 58% optimala, 24%
pietiekama un 1% nepietickama Itment.

7.-9. klases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas macibu darba ir 12% augsta, 56% optimala, 30%
pietiekama un 0,2% nepietickama limen.

1.-3. klases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas macibu darba ir 30% augsta, 46% optimala, 21%
pietiekama ltment un 3% nepietiekama limen.

Visaugstakie sasniegumi izglitojamajiem ir krievu valoda - vid&jais vertejums izglitibas iestade - 8,78
un viszemakais ir kimija — 5,14 balles.

Macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudijumi, ir $adi macibu sasniegumi skola: latviesu valoda —
5,30 balles, matematika - 5,35 balles, anglu valoda — 6,09 balles.



2024./2025.m.g. 9. klases izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos ir gandriz lidzvertigi valstt
vidgjiem raditajiem — anglu valoda — 64,5% (-1,3%), matematika — 52% (-1,8%), bet latviesu valoda krietni

augstaki — 78% (+20,5%).
Viens izglitojamais no valsts parbaudes darbiem atbrivots.

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari

péc nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma | 6,7; vid€jie macibu sasniegumi
sakumskola — 67%

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s Skolenu vidgjie macibu
sasniegumi nav zemaki par
pagajuso macibu gadu.

3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-s -

4. Izglitojamo vidEjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Tuvoties valsts vidgjiem
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves | raditajiem visos valsts parbaudes
nosleguma 9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem. darbos.

5. Izghitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes -
darbos vidéjas izglittbas programmas apguves nosléguma
attiectba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1. optimala kursa limeni -

5.2. augstaka kursa limeni -

6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Turpinat veiksmigi iesakto darbu
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. ar talantigajiem izglitojamiem.

7. Izglitibas  iestades vid&jas vispargjas izglitibas absolventu -
centralizéto eksamenu indekss

8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati 100%  izglitojamo  iesaistiti
arpusstundu pasakumos
pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana.
Pilnveidotas izglitojamo
lideribas prasmes, aktivi
iesaistoties skolénu pasparvaldes
darbiba.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novérteSana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
peédéjiem diviem macibu gadiem):

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde
%

Nr.1 NepiecieSams pedagogu sadarbibu 1istenot ka | Metodisko komisiju ietvaros notiek | 90%
regularu un sist€misku macibu un audzinasanas | regulara sadarbiba macibu un
procesa  starpdisciplinaras  planosanas  un | audzinaSanas procesa planosana un
istenoSanas sastavdalu. istenosana. [E-klas€ ir pieejams

tieSsaiste aizpildamas veidlapas par
starpdisciplinaro stundu TstenoSanu
(71% pedagogu novadija vismaz
vienu starpdisciplinaro stundu).

Nr.2 NepiecieSams pilnveidot ikdienas macibu un | Tika vérotas 70% pedagogu vaditas | 85%
audzinasanas procesu: a) TIstenot pareju no | macibu stundas. 85% no verotajam
pedagogcentréta uz skoléncentrétu macibu un | macibu stundam veérojams
audzinaSanas procesu un attistit izglitojamos | skoléncentréts macibu process vai
paS§vaditas maciSanas prasmes; b) paliclinat | pareja uz to. 73% no verotajam




diferenciacijas un individualizacijas ipatsvaru; c)

macibu stundam bija individualas

biezak 1stenot izglitojamo savstarp&jo sadarbibu; d) | pieejas nodros§inajums. 63% no
pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu, plasak | vérotajam macibu stundam tika
iesaistot izglitojamos, ka arT attiecinot to ari uz | istenota  izglitojamo  savstarp&ja
procesa, pasregulacijas un personas dimensiju; e¢) | sadarbiba.  Skolotaju  sanaksmes
regularak mérktiecigi izmantot tehnologijas; f) | aktualiz€ta un skaidrota formativas
veidot sistemu, kas veicinatu izglitojamo ar | vertéSanas nozime atgriezeniskas
optimaliem sasniegumiem ikdienas macibu darba | saites giiSanai par izglitojamo
izaugsmi lidz labiem sasniegumiem. izaugsmi un dinamiku macibu

procesa. 63% no verotajam macibu
stundam  tika  izmantotas  IT.
Izglitojamie regulari tiek rosinati
apmeklet konsultacijas, pielagojot un
saskanojot laiku, lai uzlabotu macibu
sniegumu.

Nr. 3 | Sadarbiba ar dibinataju rast iespgju izglitibas iestade | Izglitibas iestadé ir iegadata viena | 65%
atjaunot materialtehnisko bazi macibu priekSmeta | kokapstrades virpa. NepiecieSams
Dizains un tehnologijas satura TstenoSanai | iegadaties misdienam atbilstosakus
kokapstrades joma, kas wuzlabotu izglitibas | darbagaldus.
programmas istenosSanas kvalitati.

Nr.4 | NepiecieSams izvertét un rast iesp&ju izglitibas | Izpildits. 100%
iestades  vaditajai  pieskirt ~amata  likmi
pamatpienakumu  veikSanai, kas nodroSinatu

sekmigu izglitibas programmas T1stenoSanu un
sekmétu ieviest maciSanas organizacija darbibas
pamatprincipus.

9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2024./2025. macibu gada izglitojamie piedalijas olimpiad€s un konkursos, giistot godalgotas vietas —
novada vizualas makslas olimpiadé — divas 3. vietas un atziniba, novada posma latvieSu valodas un
literaturas 51. olimpiade — 3 vieta, novada skolu vieglatletikas sacensibas iegiitas divas 1. vietas, piecas
2. vietas, novada badmintona sacensibas — 2. un 3. vieta, novada skolu pavasara krosa sacensibas — 2.
un 3. vieta. LatvieSu valodas agentiiras rikotaja konkursa “Kas ir vards, kas mil, vards, kas nogalina”
— 3. vieta, novada skatuves runas konkursa — divas 2. pakapes, vizualas makslas darbu konkursa
“Sveiciens Rainim”- atziniba. Macibu gada laika tradicionali tika rikotas izglitojamiem un skolotajiem
2 rekolekcijas — Adventa laika un Liela gavéna laika. Ka tradicija turpinas Skolas padomes rikota
“Neformala tikSanas” vecakiem, piesaistot katru gadu citu lektoru (Sogad dejas meditacija ar masu
Dianu un skoléniem mala darbnica ar Maritu un Ivo Folkmaniem).

Skola tika izv€leta un piedalijas Bérnu aizsardzibas centra projekta “Diskrimindcijas un vardarbibas
incidentu vadibas sistemas izglitibas iestades izstrade un aprobdcija” (Projekta merkis ir sniegt
atbalstu izglitibas iestadem diskriminacijas un vardarbibas incidentu mazinasanai skolas vidé un e-
vide) intervijai pétijuma ietvaros.



10. Kritériju izvertéjums (laika grafiks):

Jomas un kriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinaSana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu 1stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X

Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X

Vadibas profesionala darbiba X

Atbalsts un sadarbiba X




10.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvertesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
1.1. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu | Nelielais izglitojamo  skaits | NepiecieSams panakt, lai
nodro$inasanai’ klas€s nodrosina iesp&ju sanemt | formativais vertg§jums kalpo par
individualu atbalstu. Tiek veikta | risku indikatoru ve&l pirms
izglitojamo macibu sasniegumu | summativa vertéjuma.
dinamikas izpéte, izglitojamie
tiek rosinati apmeklet
konsultacijas, pielagojot un
saskanojot laiku, lai uzlabotu
macibu sniegumu.
1.2. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu | Nav attiecinams Nav attiecinams
nodro§inasanai?
1.3. Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo macibu sasniegumu Pilnveidot sistemu izglitojamo
diagnosticéSanai zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostikai parejas
posmos un datu analizi.
1.4. Izglitibas iestades darbiba, analiz€jot izglitojamo sasniegumus | Izglitojamo sasniegumi valsts
valsts parbaudes darbos? parbaudes darbos tiek analizeti
pret valsts vidgjiem raditajiem —
tie ir lidzvertigi vai augstaki
(latvie$u valoda).
1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu atbilstiba valsts | Izglitojamo sasniegumi ikdienas | Mérktiecigi turpinat darbu pie
parbaudes darbos ieglitajiem rezultatiem* macibu darba biitiski neatSkiras | izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboS$anas.

! tiek vertéts izglitibas iestades, kuras Tsteno vispargjas pamatizglitibas programmu, specialas izglitibas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu,
arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu
2 tiek vertets vispargjas izglitibas iestades, kuras Tsteno vispargjas videjas izglitibas programmas

3 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi
4 tiek izvertets visparejas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi




no iegiitajiem rezultatiem valsts
parbaudes darbos.
1.6. Izglitibas iestades vispargjas videjas izglitibas programmas | Nav attiecinams Nav attiecinams
istenosanas rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam prasibam
1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu | Nav attiecinams Nav attiecinams
izglitojamo lidzdaliba vietgja, nacionala un starptautiska méroga
sacensibas, konkursos, izstadés u.tml.’
1.8. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar talantigiem | Regulari tiek iegiitas godalgotas | Lielaku ~ uzmanibu  pieverst
izglitojamiem augstvertigu rezultatu sasniegSanai® vietas dazadas olimpiades, | izglitojamo iesaistiSanai dazados
konkursos un sacensibas novada | konkursos, kas saistiti  ar
un valsts [Tmen. eksaktajiem macibu
priekSmetiem.
1.9. Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritaro virzienu un | Planojot audzinasanas darbu,
sasniedzamo rezultatu noteikSana tris gadiem véra tiek nemtas gan iestades
attistibas, gan audzinasanas
darba prioritates, ka ar1 aktualie
aptaujas iegiitie dati.
1.10. Izglitibas iestades audzinasanas darba izverteSanas kvalitate AudzinaSanas darba planosana
un izvertéSana iesaistds visi
pedagogi.
Rezultati tiek prezenteti
metodiskaja  komisija  un
pedagogiskaja padomé.
1.11. Izglitibas iestddes nodroSinata iesp&ja izglitojamiem iegit | Pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi’ izglitojamie  giist  ikdienas
macibu un audzinasanas
procesa, arpusstundu aktivitates,

5 tiek izvertets profesionalas ievirzes izglitibas iestades
® tiek izvertéts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades
7 tiek izvertéts vispargjas un profesionalas izglitibas iestade, iznemot pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas iestadg, izglitibas iestade, kura Tsteno tikai talmacibas izglitibas programmu




ka arT iesaistoties paSparvaldes
darbiba.

sasniegSana

lielakoties sasniedz definétos

rezultatus.

1.12. Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates meérku | Izglitibas iestade sadarbiba ar | NepiecieSams meérku defingSana
defingsana dibinataju ir defingjusi izglitibas | iesaistit visas merkgrupas.
iestades kvalitativos
sasniedzamos rezultatus.
1.13. Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates merku | Izglitibas iestade un izglitojamie

2-3 galvenie apkopotie secin@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Attistit izglitojamajos paSvaditas maciSanas iemanas, bt atbildigiem par sava macibu darba rezultatiem.
Rast iesp&jas nodrosinat daudzveidigu saturu un aktivitates darba ar talantigiem izglitojamajiem (interesu izglitiba, projekti u.c.)

10.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” paSverteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas IstenoSana un | Izglitibas iestadeé ir v€rojamas
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklausanas | icklaujoSas vides pazimes -
aspektiem izglitiba katolu skola tiek uzpemti un
macas izglitojamie no citam
religiskam konfesijam.
2.2. Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides | Izglitibas iestadeé merktiecigi
nodros§inasanai un vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiras | tiek veidota un Tstenota
ievieSanai ieklaujosa, vienlidzibas
principos balstita organizacijas
kultiira, kuru papildina kristigas
&tikas pamatprincipi.
2.3. | Izgltibas iestades darbiba konstateto izglitibas kvalitates risku Apzinoties iesp&jamos izglitibas
identificéSana un izvértéSana® (apvienotas klases, iepriek§€ja macibu kvalitates riskus (atbalsta

8 tiek izvertets vispargjas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades




gada par 10-20% zemaki vidg&jie raditaji viena vai vairakos obligatajos personala dalgja pieejamiba,

centralizétajos  eksamenos, VIIS ievadita informacija par nelielais  izglitojamo  skaits),
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgsto§i neapmekle nepiecieSams patstavigi
izglitibas iestadi, izglitibas iestadeé nav pieejami atbalsta personala parraudzit situaciju, lai istenot
pakalpojumi, izglitibas iestad¢ ilgstosas pedagogu vakances) darbibas, kas mazinatu risku
iestaSanas varbiitibu.
2.4. | Izgltibas iestades darbiba konstateto izglitibas kvalitates risku | Nav attiecinams Nav attiecinams

identificé$ana un izveérteSana’® (izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu nodro§inasana atbilstosi
planotajam, izglitibas iestadg ir ilgstoSas pedagogu vakances, izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstades, sacensibas u.tml. pedgja
macibu gada laika ir statistiski zemaki neka p&dgjo tris macibu gadu
laika vidgji, izglitibas iestades nodroSindjums ar nepiecieSamo
infrastruktiiru un materialtehniskajiem resursiem, izglitibas iestades
karjeras izglitibas kvalitate, izglitibas iestadé p&dgjo divu macibu gadu
laika nav absolventu, kuri turpina iegiit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitiba'?)

2.5. Izglitibas iestades izveidota sist€éma katra izglitojama izaugsmes | Izvertgjot pieejamos datus, tiek | Savlaicigi identificet
nodrosinasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. | sniegts personaliz€ts atbalsts | izglitojamos un sniegt atbalstu,
aspektiem izglitojamam (individualas | turpinot sadarbibu ar paSvaldibas

konsultacijas). starpinstitucionalajiem
dienestiem.

2-3 galvenie apkopotie secin@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Visam meérkgrupam ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, nepiecieSams plasak ieviest diferencétu, personaliz€tu pieeju
macibu procesa, lai sekmétu izcilibu un aktivaku iesaisti olimpiades un konkursos.

Klases stundas aktualizet diskriminacijas biitibas skaidrojumu, lai izglitojamie to sp&tu atpazit, sastopoties ar to ikdiena.

? tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitibas iestades
10 tiek izvertets profesionalas ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja



10.3. Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasveértesana iegiitais rezultats:

2024./2025. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1. | Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par maciSanas un | Tiek veikta mérktieciga macibu | Véroto macibu stundu skaita
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei stundu veroSana no | palielinaSana un sistematiskums,
administracijas  puses  (70% | akcentgjot  savstarp&jo  stundu
pedagogiem), iegiitos datus | vérosanu.
izmantojot ikdienas izglitibas
procesa kvalitates izvert€Sana un
pedagogiem sniedzama atbalsta
noteikSana.
3.2. | Izglitibas procesa planoSanas un istenosanas efektivitate un kvalitate | Pedagogiem ir izpratne par Pilnveidot atgriezeniskas saites
efekttvu macibu stundu. sniegSanu, plasak iesaistot
85% no verotajam macibu izglitojamos.
stundam skolotaji izvirzija
sasniedzamo rezultatu. 80% no
verotajam macibu stundam tika
identificétas 3 dalas —
ierosinasana, apjégsana,
refleksija.
3.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija | Izglitibas process pamata ir | Istenot pedagogu profesionalas
skoléncentréets. pilnveides aktivitates saistiba ar
SOLO taksonomijas  pieejas
izmantoSanu  macibu  stundas
macibu satura apguve.

3.4, Izglitibas procesa IstenoSanas kvalitate attalinatajas macibas Izvertet iespeju attalinato macibu
ka klatienes macibu un
audzinasanas procesa sastavdalas
ieklausanu  ikdienas izglitibas
procesa.

3.5. Macibu sasniegumu verteésanas kartiba Ir izstradata jauna macibu | Sniegt ikdienas atbalstu

sasniegumu  vertéSanas kartiba
atbilstosi aktualajiem
normativajiem aktiem.

skolotajiem macibu sasniegumu
vertéSanas kvalitates uzlaboSana.




Izglitojamie  un  vecaki ir
informeéti par macibu sasniegumu
vertesanas  kartibu.  Skolotaji
izprot un ievero to.
3.6. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personaliz€ta atbalsta | Izglitojamiem tika nodroSinatas | Veidot sistemu izglitojamo
sniegSana izglitojamiem konsultacijas ~ visos  macibu | diagnostic€Sanai un individualiz&ta
prieckSmetos  viniem  @rtakaja | un/vai  personaliz€ta  atbalsta
laika, kuru laika var papildus | sniegSanai.
apgiit macibu saturu.
3.7. | Izglitibas procesa T1stenoSana izglitibas iestad@s, kuras Tsteno | Nav attiecindms Nav attiecinams
talmacibas izglitibas programmu'!
3.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas ieguvi gimeng'? Nav attiecinams Nav attiecinams
3.9. | Izglitibas procesa IstenoSana pirmsskolas izglitibas programma (ja | Nav attiecindms Nav attiecinams
attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
Efektivakai izglitojamo darbibai jamaca un jaattista izglitojamo sadarbiba paros un grupas, gan pildot uzdevumus, gan savstarp&jai
novertéSanai un atgriezeniskas saites sniegSanai.
Palielinat formativas vertéSanas Tpatsvaru.

10.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades | Izglitibas  iestades vaditadja | Turpinat sadarboties skolas
dibinataju un/vai pasvaldibu regulari sadarbojas ar dibinataju, | stratégiskas attistibas
gan izstradajot iestades | planosSana.

attistibas  stratégiju, defingjot
darba prioritates un izglitibas

"I Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
12 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras ir izglitojamie, kuriem tiek nodroSindta izglitibas ieguve gimené




programmas sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos
rezultatus, gan planojot

nepiecieSamo resursu iegadi.

4.2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu | lestadei izveidojusies regulara | Sekmet jaunu sadarbibas formu
un/vai nozares organizacijam sadarbiba ar Aglonas pagasta | ievieSanu izglitibas iestade
biblioteku, BJBLPC “Strops”, | macibu procesa un satura
AB Kora skolu, Preilu novada | kvalitativai TstenoSanai.
b&rnu un jauniesu sporta skolu,
Preilu novada Bérnu un jauniesu
centru.
4.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju | Pedagogiem tiek sniegts | Veicinat  pedagogu iesaisti
organizacijas kultliru izglitibas iestade méerktiecigs metodiskais | inovaciju  ievieSana  sava
atbalsts, reag€jot uz maciSanas | macibu priekSmeta, izmantojot
un macisanas vajadzibam. digitalos rikus.
4.4, Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas pieredzes apmainai un | Notick  regulara  pedagogu | Rast iespeju nodrosinat
komanddarbam izglitibas iestade pieredzes apmaina metodisko | pedagogiem savstarp&ju
komisiju ietvaros. maciSanos un komanddarbu,
kas lautu apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas
pieredzi.
4.5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo | Starp izglitibas iestadi un | Pilnveidot darbu ar izglitojamo
vecakiem! vecakiem tiek veidotas | vecakiem, paaugstinot
cienpilnas, uz sadarbibu un | proaktivo  vecaku iesaisti
bérma  interesem  balstitas | izglitibas iestades dzive.
attiecibas.
4.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades | Izglitibas iestades padome un | Palielinat izglitojamo
padomes/konventa un izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu'* izglitojamo pasparvalde | paSparvaldes un izglitibas
darbojas regulari un mérktiecigi. | iestades padomes lomu
izglitibas  iestades  darba

13 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades
14 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades




pasvertesana un planoSana
attistibas mérku sasniegSanai.

4.7. Izglitibas iestades sadarbibas
iestadém'’

kvalitate ar augstakas

izglitibas

Nav attiecinams

Nav attiecinams

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Dazadot komanddarbu, organiz&jot macisanos fokusgrupas, atbilstosi macisanas vajadzibam.

Pedagogi parzina dazadas macibu metodes, dalas pieredze iestade, nepieciesams veidot iestades redz&jumu, ka motivet un nodro§inat

iesp&jas sadarboties plasaka meroga.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Anita Placinska

15 tiek vertets vispargjas izglitibas iestades, kuras Tsteno videjas vispargjas izglitibas programmu un profesionalas videjas izglitibas iestades




